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Le Parc naturel des Plaines de l'Escaut  
RECHERCHE  

 

 

un.e Chargé.e de projet  

circuits courts 
 

 
 

MISSIONS  
  
Dans le cadre du projet LEADER du Groupe d'Action locale des Plaines de l'Escaut (Programme 

wallon de Développement rural), et du projet INTERREG V AD-T (Alimentation Durable 

transfrontalière) la mission consistera à répondre aux objectifs suivants :  

- maintenir et développer une activité de transformation et de commercialisation des produits 

issus de l’agriculture, en proposant des produits de qualité aux consommateurs, aux 

restaurateurs et aux collectivités permettant d’assurer une alimentation durable pour tous 

- permettre l’accessibilité aux produits locaux de qualité pour tous 

- créer du lien entre les producteurs et les consommateurs en donnant du sens à l’acte de 

consommer 

- répondre à la demande de plus en plus croissante de produits locaux de qualité  

 

 

Il s'agira de : 

• Travailler à la mise en réseau des différents acteurs du territoire en lien avec l’alimentation 

durable, et animer un groupe de travail 

• Accompagner des épiceries sociales pour favoriser l’accès aux produits locaux de qualité 

pour des publics précarisés 

• Accompagner des projets pilotes pour favoriser l’insertion de produits locaux dans des 

cantines de collectivités 

• Structurer des points de dépôts mutualisés au sein de filières de commercialisation existantes 

• Mettre en place des actions de sensibilisation et des évènements promotionnels 

• Alimenter une plateforme d’échange (portail internet) 

• Gérer la mise à disposition d’un véhicule frigo  

• Créer une boite à outils sur base d’une expérimentation au sein des entreprises 

… 
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COMPETENCES REQUISES 
• Qualification : titulaire d'un diplôme de niveau baccalauréat ou master à orientation 

agronomique, titulaire d’une autre orientation (à justifier) et/ou pouvoir justifier d’une 

expérience dans le domaine. 
• Capacité d'animation et de gestion de groupes.  
• Capacité à allier autonomie et travail en équipe. 

• Compétences rédactionnelles, d'analyse et de synthèse. 
• Bonne connaissance de la suite Office. 

• Capacités d’initiative et dynamisme.  
• Capacité de prise de parole en public.  
• La connaissance du territoire du Parc naturel des Plaines de l’Escaut (Antoing, Beloeil, 

Bernissart, Brunehaut, Péruwelz, Rumes) constitue un atout 

• Permis de conduire B indispensable 
     

  

CONDITIONS D’EMBAUCHE 
• Contrat à durée déterminée à temps plein (6 mois)  
• Rémunération : échelle barémique des administrations publiques locales  

• Conditions APE (Aides pour l’Emploi) 

  

 DESCRIPTIF DE L'ORGANISME EMPLOYEUR 
Cette offre de recrutement s'inscrit dans le cadre des missions du Parc naturel des Plaines de 

l'Escaut.  Un Parc naturel fédère au sein d’une ou plusieurs communes des valeurs identitaires 

et une vision partagée du devenir de son territoire, déterminées à porter ensemble un projet 

de développement durable permettant à leurs habitants de continuer à y vivre, travailler, se 

ressourcer tout en préservant leur patrimoine naturel et leurs paysages. Refusant de mettre la 

nature «  sous cloche  », un Parc naturel parie au contraire sur l’homme pour aider à la 

préserver. Le Parc naturel des Plaines de l'Escaut fédère les communes d'Antoing, Beloeil, 

Bernissart, Brunehaut, Péruwelz et Rumes.  Une équipe pluridisciplinaire et transversale d'une 

quinzaine de personnes met en œuvre le Projet de territoire 2013-2022 défini par la Commission 

de gestion qui rassemble les acteurs et gestionnaires de ce territoire. 

 

 

Les lettres de motivation (circonstanciées) et Curriculum Vitae sont à adresser  

par voie postale ou courriel avant le 15/06/2020 au  

 

Parc naturel des Plaines de l'Escaut  

A l’attention de Madame Caroline Herpoel 

Rue des Sapins 31 à 7603 Bon-Secours 

Tél. 069.77.98.70 Fax. 069/77.98.11 

cherpoel@pnpe.be 


